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Rhagair gan y Prifathro

Mae ein cenhadaeth yn syml - byddwch yn bopeth y
gallwch chi fod . Byddwch chi.

Mae Coleg Penybont yn lle arbennig i ddysgu a gweithio.
Rydyn ni eisiau creu amgylchedd cynhwysol sy'n
galluogi pobl i fod yn arloesol ac yn angerddol am yr
hyn maen nhw'n ei wneud. Rydym eisiau creu cyfleoedd
ysbrydoledig sy’n trawsnewid bywydau ac yn dathlu
llwyddiannau pob unigolyn. Rydym wedi ymrwymo i
wneud penderfyniadau sy’n foesegol ac yn
canolbwyntio ar bobl , ar gyfer pob person ac ym mhob
rhyngweithiad.

Gwyddom mai’r safonau yr ydym yn cerdded heibio
iddynt yw’r safonau a dderbyniwn, felly trwy fod yn
chwaraewr tîm sy’n ymroddedig i’n gwerthoedd
sefydliadol, gallwn sicrhau bod pawb yn barod i ddysgu
a gweithio mewn amgylchedd lle maent yn cael eu
parchu ac yn teimlo’n ddiogel , i fod yn bopeth y
gallant fod .

Am Goleg Penybont

Mae Coleg Penybont yn Goleg Addysg Bellach (AB) ac Addysg Uwch (AU) sy’n cefnogi dros 6,000 o
fyfyrwyr ac yn cyflogi dros 800 o aelodau staff ar draws ei bedwar campws ym Mhen-y-bont ar Ogwr,
Pencoed, Heol y Frenhines a Maesteg. Rydym yn cynnig ystod eang o gyrsiau, o lefel Mynediad hyd
at lefel Gradd, mewn dros 20 o feysydd galwedigaethol (gan gynnwys Safon Uwch) ac rydym yn
arbennig o weithgar wrth ddylunio a hyrwyddo cyrsiau newydd i ddiwallu anghenion newidiol
diwydiant, y gymuned ac unigolion. Rydym yn darparu amgylchedd croesawgar a hynod gynhwysol
lle mae myfyrwyr o bawb
cefndiroedd yn teimlo'n ddiogel ac yn cael eu cefnogi'n dda.

Beth yw'r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau?

Mae’r bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn dangos y gwahaniaeth yn y cyflog cyfartalog rhwng dynion a
menywod yn y sefydliad. Bydd bwlch cyflog rhwng y rhywiau uwchlaw sero yn dangos bod dynion ar
gyfartaledd yn ennill mwy, tra bod bwlch cyflog o dan sero yn dangos bod menywod, ar gyfartaledd,
yn ennill mwy. Mynegir unrhyw fwlch fel canran o enillion dynion.



Mae cyflog cyfartal yn wahanol i’r bwlch cyflog rhwng y rhywiau. Mae cyflog cyfartal yn delio â
gwahaniaethau cyflog rhwng dynion a merched sy'n gwneud yr un swyddi, swyddi tebyg neu waith o
werth cyfartal.

Beth yw Ein Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau?

Mae’r bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn cael ei gyfrifo mewn dwy ffordd ac o dan y rheoliadau, mae’n
ofynnol i ni adrodd yn flynyddol ar y canlynol;

● Y gwahaniaeth mewn cyflog cymedrig rhwng y rhywiau - rydym yn cyfrifo hyn trwy adio'r holl
gyfraddau fesul awr a rhannu'r canlyniad gyda faint o rifau oedd yn y rhestr. Yna gallwn
gymharu cyflog cymedrig dynion â chyflog cymedrig menywod. Y gwahaniaeth rhwng y ddau
ffigur yw’r bwlch cyflog cymedrig rhwng y rhywiau.

Mae dadansoddiad wedi datgelu bod y bwlch cyflog cymedrig rhwng y rhywiau ar draws
Coleg Penybont ar Ogwr yn 17.74%, cynnydd o 0.1% ers y llynedd.

● Y gwahaniaeth mewn cyflog canolrifol rhwng y rhywiau - cyfrifir hyn trwy restru'r holl
gyfraddau fesul awr yn nhrefn rhifiadol. Y canolrif yw'r rhif canol. Yna gallwn gymharu cyflog
canolrifol dynion â chyflog canolrifol menywod. Y gwahaniaeth rhwng y ddau ffigur yw’r
bwlch cyflog canolrifol rhwng y rhywiau.

Yng Ngholeg Pen-y-bont ar Ogwr mae hyn yn 33.07%, gostyngiad ar ffigwr y llynedd o
38.34%

Mae’r data hwn yn dangos bod y gwahaniaeth
cyflog rhwng dynion a menywod yn deillio o’r
ffaith bod mwy o fenywod na dynion yn gweithio
mewn swyddi sy’n talu’n is.

Mae ein staff yn y timau Meithrinfeydd Dydd,
Ffreutur, Glanhau a Chymorth Dysgu yn rhai o'r
rolau sydd ar gael yn y chwartel 1af.

Mae'r rolau hyn fel arfer yn fwy deniadol i rieni
sy'n gweithio oherwydd yr opsiynau tymor a
rhan-amser sydd ar gael yn yr ardaloedd hyn.

Yn gymdeithasol, mae menywod yn dal i fod
yn ofalwyr sylfaenol yn bennaf, gan arwain at
fwy o fenywod na dynion yn gweithio’n
rhan-amser.

Lle mae dynion a merched yn ymddangos ar
yr un raddfa gyflog rydym yn gwybod eu bod
yn cael eu talu'n gyfartal.

Felly rydym yn ymwybodol bod angen i ni
ddenu mwy o ddynion i'r rolau yn y chwartel
1af a'r 2il chwartel a chefnogi dilyniant. Ceir
dadansoddiad pellach yn Atodiad 1.



Beth ydym ni'n ei wneud i gau'r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau?

Rydym wrthi’n recriwtio grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol i feysydd blaenoriaeth fel STEM ac yn
defnyddio gwefannau arbenigol i gynyddu cwmpas. Bellach mae gennym 18 o fenywod yn gweithio
ym maes STEM sy’n gynnydd o 4 ers y llynedd (3 mewn Adeiladu, 10 mewn Gwyddoniaeth a
Pheirianneg, 5 mewn Technoleg Gwybodaeth), allan o weithlu o 107 yn y maes hwn, sy’n cyfateb i
16.8% benywaidd cynnydd o 3.5%.

O’r flwyddyn academaidd 2021-22 fe wnaethom ddechrau olrhain nodweddion gwarchodedig staff
sy’n symud i swyddi newydd a chyflogau uwch, fel y gallwn nodi unrhyw fylchau neu rwystrau. Ar
gyfer y flwyddyn academaidd 21-22, roedd 75% o ddilyniannau yn fenywod. Rydym yn parhau i
fonitro hyn fel y gallwn roi mentrau ystyrlon ar waith i gefnogi dilyniant a byddwn yn parhau i
ymgysylltu’n weithredol â staff i ddeall pa rwystrau y maent yn eu gweld i symud i rolau â chyflog
uwch (os o gwbl) a sicrhau bod gan bob aelod o staff fynediad at DPP i gefnogi eu dilyniant.

Cymerir mwy o ofal hefyd wrth adolygu a llunio disgrifiadau swydd a hysbysebion cyn hysbysebu, i
ddileu unrhyw ragfarn o ran rhywedd trwy ddefnyddio iaith gynhwysol a niwtral o ran rhywedd.

Byddwn yn parhau i roi mentrau arfer gorau ar waith fel yr awgrymwyd gan adroddiad Swyddfa
Cydraddoldeb y Llywodraeth ac rydym wedi ymrwymo i feithrin amgylchedd lle gall pawb gyrraedd
eu llawn botensial.

Er mwyn pennu dilyniant cynyddrannol uwchlaw UP1 ar gyfer darlithwyr, mae angen i'r rhai sy'n
gymwys wneud cais am ddilyniant trothwy a dangos Rhagoriaeth Addysgu. I fod yn gymwys rhaid i'r
aelod o staff fod wedi bod ar UP1 am o leiaf dwy flynedd. Yn ystod 2022, roedd 38 o staff yn
gymwys i wneud cais, gellir rhannu hyn yn 17 o fenywod a 21 o ddynion. Gwnaeth 22 o staff
addysgu gais a chyflawni dilyniant trothwy, gan ganiatáu iddynt symud i fyny'r raddfa gyflog uwch.
Roedd 59% o fenywod yn weithwyr cyflogedig a 41% yn ddynion ymhlith y 22 a oedd yn
llwyddiannus.

Rhyw Cyfanswm
Cymwys

Cyfanswm
Cymhwysol

Cyfradd Cais

Gwryw 21 9 43%

Benyw 17 13 77%

Mae ein Cynghorydd Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant wedi bod yn gweithio’n frwd gyda
gweithwyr i ddeall yn well pa rwystrau y maent yn eu gweld rhag symud ymlaen i swyddi â chyflogau
uwch (os o gwbl) a sicrhau bod ganddynt fynediad at DPP i’w helpu i symud ymlaen.



Atodiad 1 - Data

Ar 30 Mawrth 2022, roedd gan Goleg Pen-y-bont ar Ogwr 707 o weithwyr perthnasol, nad yw’n
cynnwys y staff hynny ar absenoldeb mamolaeth, absenoldeb tadolaeth, a gafodd ostyngiad mewn
tâl oherwydd salwch neu absenoldeb di-dâl, yn unol â chanllawiau’r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau.
Mae hyn yn cyfateb i 226 o weithwyr gwrywaidd a 481 o weithwyr benywaidd.

68% 32%

Mae'r tablau isod yn dangos y bwlch cyflog cymedrig a chanolrifol rhwng y rhywiau - yn seiliedig ar
gyfradd fesul awr o gyflog cyffredin.

£15.26 £18.55

Bwlch Cyflog Cymedrig rhwng y Rhywiau 17.74%

£12.63 £19.05

Bwlch Cyflog Canolrifol rhwng y Rhywiau 33.70%

Mae’r canlynol yn dangos cyfrannau’r gweithwyr cyflogedig perthnasol gwrywaidd a benywaidd sy’n
berthnasol i gyflog llawn yn y bandiau cyflog chwartel isaf, canol is, canol uwch ac uwch, ac yna’r
dosbarthiad rhyw fesul gradd cyflog.

C1
Chwartel Isaf

C2
Chwartel Canol Isaf

C3
Chwartel Canol Uchaf

C4
Chwartel Uchaf

156
88.6%

20
11.4%

116
65.5%

61
34.5%

110
62.1%

67
37.9%

99
55.9%

78
44.1%



Beth yw'r Bwlch Cyflog Ethnigrwydd?

Mae'r bwlch cyflog ethnigrwydd yng Ngholeg Pen-y-bont ar Ogwr yn dangos y gwahaniaeth mewn
cyflog cyfartalog rhwng cyflogeion Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig, a Gwyn. Mae gwahaniaeth
cyflog uwch na sero yn dangos bod gweithwyr gwyn yn ennill mwy ar gyfartaledd, tra bod bwlch
cyflog o dan sero yn dangos bod gweithwyr o leiafrifoedd ethnig yn ennill mwy ar gyfartaledd.

Beth yw Ein Bwlch Cyflog Ethnigrwydd?

Er mwyn cyfrifo'r bwlch cyflog ethnigrwydd mae angen i ni yn gyntaf weithio allan y bwlch cyflog
cymedrig ethnigrwydd wedi'i ddilyn gan y bwlch cyflog ethnigrwydd canolrifol. Mae hyn yn cael ei
gyfrifo yn yr un ffordd â'r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau.

Y bwlch cyflog cymedrig ar gyfer Coleg Penybont yw 16.72% . Y bwlch cyflog canolrifol yw 19.38%.



Beth Sydd Wedi Achosi Ein Bwlch Cyflog Ethnigrwydd?

Mae nifer y staff sy’n dod o fewn grwpiau Du, Asiaidd, cymysg a grwpiau ethnig eraill yn 2022 yn
2.4% o’r gweithlu, felly, mae’r data’n dangos adlewyrchiad o’r nifer gyffredinol isel o staff o gefndir
Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig.

Yn ystod y cyfnod hwn, roedd 0.1% o'r gweithlu wedi dewis naill ai cofnodi eu hethnigrwydd fel heb
ei ddatgan, neu beidio ag ymateb.

Mae'r Coleg yn ymdrechu i fod yn fwy cynrychioliadol o'r gymuned y mae'n ei gwasanaethu, ac i
ddenu, cadw, datblygu ac ymgysylltu â phoblogaeth amrywiol o staff.

Fel rhan o'n ffocws ar fod yn bobl-ganolog a chynhwysol, mae Coleg Penybont wedi creu pwyllgor
llywio EDI, gydag is-weithgor gyda thrawstoriad o gyfranwyr allweddol ar draws y coleg. Mae
rhywfaint o waith cyffrous yn digwydd, megis penodi Cynghorydd EDI llawn amser, i arwain ar
gyflwyno dull blaengar o gynyddu amrywiaeth, a chreu cynhwysiant ymwybodol ar draws y Coleg.
Mae rhagor o wybodaeth ar gael yn ein Hadroddiad Cydraddoldeb ar ein gwefan

Atodiad 2 - Dadansoddi Data

Mae'r tablau isod yn dangos y bwlch cyflog ethnigrwydd cymedrig a chanolrifol - yn seiliedig ar
gyfradd fesul awr o gyflog cyffredin.

Grwpiau Du a Lleiafrifoedd Ethnig
£11.19

Gwyn
£13.43

Bwlch Cyflog Ethnigrwydd Cymedrig 16.72%

https://docs.google.com/document/d/1n4U__B9tmP0nCDBnkmjXaKIWwMty9c6efmCtOI6YoaY/edit


Grwpiau Du a Lleiafrifoedd Ethnig
£11.65

Gwyn
£14.45

Bwlch Cyflog Ethnigrwydd Canolrifol 19.38%

Mae'r canlynol yn dangos y cyfrannau o weithwyr cyflogedig perthnasol Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd
Ethnig a Gwyn sy'n berthnasol i gyflog llawn yn y bandiau cyflog chwartel isaf, canol is, uwch-canol
ac uchaf, ac yna'r dosbarthiad Ethnigrwydd yn ôl gradd cyflog.

C1
Chwartel Isaf

C2
Chwartel Canol Isaf

C3
Chwartel Canol

Uchaf

C4
Chwartel Uchaf

Du,
Asiaidd a
Lleiafrifoed
d Ethnig

Gwyn
Du,

Asiaidd a
Lleiafrifoed
d Ethnig

Gwyn
Du,

Asiaidd a
Lleiafrifoed
d Ethnig

Gwyn
Du,

Asiaidd a
Lleiafrifoed
d Ethnig

Gwyn

7
4.0%

169
96%

2
1.1%

175
98.9%

4
2.3%

173
97.7%

4
2.3%

172
97.7%



Beth yw'r Bwlch Cyflog Anabledd?

Mae'r bwlch cyflog anabledd yn dangos y gwahaniaeth yn y gyfradd fesul awr gyfartalog rhwng
gweithwyr anabl a gweithwyr nad ydynt yn anabl mewn cwmni. Mae bwlch cyflog anabledd uwch na
sero yn dangos bod gweithwyr heb anableddau yn ennill mwy ar gyfartaledd, tra bod bwlch cyflog o
dan sero yn dangos bod gweithwyr ag anableddau yn ennill mwy ar gyfartaledd.



Beth yw Ein Bwlch Cyflog Anabledd?

Rydym yn cyfrifo'r bwlch cyflog anabledd yn yr un ffordd â'r bwlch cyflog rhwng y rhywiau.
Y bwlch cyflog anabledd cymedrig yw 3.66 %. Y bwlch cyflog anabledd canolrifol yw 0.07%.

Beth Sydd Wedi Achosi Ein Bwlch Cyflog Anabledd?

Mae'r data'n dangos bod gan (14%) o staff anabledd wedi'i ddatgelu. Yn ystod y cyfnod hwn roedd
25 o staff nad ydynt wedi ymateb i’n harolwg neu sydd wedi dewis “gwell gennyf beidio â dweud”.
Mae'r bwlch a ddangosir gan y data yn sylweddol is na'r grwpiau eraill.

Data

Mae'r tablau isod yn dangos y bwlch cyflog anabledd cymedrig a chanolrifol - yn seiliedig ar gyfradd
fesul awr o dâl arferol.

Wedi datgan anabledd
£15.79

Ddim yn Anabl
£16.39

Bwlch Cyflog Anabledd Cymedrig 3.66%

Wedi datgan anabledd
£14.44

Ddim yn Anabl
£14.45

Bwlch Cyflog Anabledd Canolrifol 0.07%



Mae'r canlynol yn dangos cyfrannau'r gweithwyr cyflogedig perthnasol sy'n talu'n llawn i'r Anabl a'r
Nad Ydynt yn y bandiau cyflog is, canol is, canol uwch a chwartel uchaf, ac yna'r dosbarthiad
Anabledd yn ôl gradd cyflog.

C1
Chwartel Isaf

C2
Chwartel Canol Isaf

C3
Chwartel Canol

Uchaf

C4
Chwartel Uchaf

Anabl
Ddim yn
Anabl

Anabl Ddim yn
Anabl

Anabl Ddim yn
Anabl

Anabl Ddim yn
Anabl

27 143 25 146 24 147 26 144



Beth Ydym Ni'n Ei Wneud i Gau'r Bwlch Cyflog Ethnigrwydd ac Anabledd?

Rydym yn ymdrechu’n frwd i gefnogi staff yn seiliedig ar eu hanghenion, a thrwy ddileu tuedd
systemig mewn polisi, gweithdrefnau a phrosesau. Rydym wedi bod yn gyflogwr Arweinydd Hyderus
o ran Anabledd ers 3 blynedd, rydym yn gwarantu cyfweld unrhyw un ag anabledd os yw eu cais yn
bodloni’r meini prawf hanfodol ar gyfer y swydd, a’u hystyried ar sail eu galluoedd. Rydym hefyd yn
cynnig addasiadau rhesymol drwy gydol y broses recriwtio a thu hwnt i sicrhau cyfle cyfartal.

Dim Goddefgarwch i Hiliaeth yng Nghymru yw ein nod. Drwy ymrwymo i’r addewid hwn, rydym yn
addo gweithio i adeiladu, cynnal, a hyrwyddo cymuned lle mae pawb yn cael eu trin yn deg ac yn
gyfartal, waeth beth fo’u hil.

Yn ogystal, rydym bellach yn cadw golwg ar ymgeiswyr â nodweddion gwarchodedig yn ystod y
broses recriwtio gyfan (hy nifer yr ymgeiswyr, nifer ar y rhestr fer, nifer a gyfwelwyd, nifer a gynigir).
Bydd hyn yn ein cynorthwyo i nodi unrhyw fylchau neu dueddiadau ac yn dangos unrhyw broblemau,
megis a yw unrhyw rai o'n gweithdrefnau yn rhagfarnllyd yn anfwriadol.

I ddysgu am unrhyw rwystrau canfyddedig i symud ymlaen i rolau gyda chyflog gwell, byddwn yn
parhau i ymgysylltu'n weithredol â staff. Byddwn hefyd yn gwneud yn siŵr bod gan bawb fynediad at
DPP i helpu i ddatblygu gyrfa.

O ganlyniad, yng Ngholeg Pen-y-bont ar Ogwr, rydym yn gweithio'n galed i greu amgylchedd lle mae
pobl yn teimlo bod ganddynt y cymorth sydd ei angen arnynt i fod yn bopeth y gallant fod. Mae'r
Coleg yn ceisio adlewyrchu mwy o gymdeithas trwy recriwtio â chymorth a chefnogaeth i weithwyr
presennol.

Fel y gwelwch, bu mentrau a gwelliannau sylweddol gan y Coleg gyda'r
bwriad i gau’r bylchau cyflog. Yn ogystal, rydym yn parhau i roi arfer gorau ar waith
mentrau fel yr awgrymwyd gan adroddiad Swyddfa Cydraddoldeb y Llywodraeth Lleihau'r bwlch
cyflog rhwng y rhywiau a gwella cydraddoldeb rhywiol mewn sefydliadau: Camau gweithredu sy'n
seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer cyflogwyr. Rydym yn ymwybodol bod gennym waith i’w wneud o hyd,
ond rydym wedi ymrwymo i feithrin amgylchedd lle gall pawb ffynnu.

Cadarnhaf fod y data bwlch cyflog rhwng y rhywiau a gynhwysir yn yr adroddiad hwn yn gywir.

Simon Pirotte
Pennaeth a Phrif Swyddog Gweithredol


